MESTRADO EM GESTAO ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

Calendario Escolar - 2024/2025 - 1° Ano | 1° Semestre

Cl

cNCIAS

EMPRESARIAIS

ESC!
POLI

OLA SUPERIOR
ITECNICO SETUBAL

4° Feira 57 Feira 67 Feira Sabado
Semanas Datas Unidades Curriculares Datas  Unidades Curriculares Datas Unidades Curriculares Datas Unidades Curriculares
| 1 | | 16/0ct | Sistemas e Politicas de | | 1710t | Métodos e Técnicas de 18lout Estratégias e Politicas de | 19/0ut | |
Emprego Investigacdo em GRH Desenv. de Rec. Humanos
| 2 | | 23/0ct | Gestéo do Conhec. e da | 24/0ct | Gestéo Estratégica | | 25/out | ” 26/out | |
Aprend. Organizacional
| 3 | | 30/0ct | Sistemas e Politicas de | | 31/0ct | Métodos e Técnicas de | | 1/Nov | Feriado ” 2/Nov | |
Emprego Investigac&o em GRH
| 4 | | 6/Nov | Gestéo do Conhec‘ eda | 7/Nov | Gestéo Estratégica | | 8/nov | Estratégias e Politicas de | 9/nov | Gestao Estratégica |
Aprend. Organizacional Desenv. de Rec. Humanos
| 5 | | 13/nov | Sistemas e Politicas de | | 14/nov | Métodos e Técnicas de | | 15/nov | ” 16/nov | |
Emprego Investigac&o em GRH
| s | | 20mov | Gestéo do Conhec. e da | 21inov | Gestdo Estratégica | | 22inov | Estratégias e Politicas de 23inov Gestéo do Conhec. e da
Aprend. Organizacional Desenv. de Rec. Humanos Aprend. Organizacional
| 7 | | 27inov | Sistemas e Politicas de | | 28/nov | Métodos e Técnicas de | | 29/ov | ” 30/ov | Métodos e Técnicas de
Emprego Investigac&o em GRH Investigacdo em GRH
| 8 | | 4/dez | Gestdo do Conhec‘ eda | 5/dez | Gestao Estratégica | | 6/dez | Estratégias e Politicas de | 7/dez | |
Aprend. Organizacional Desenv. de Rec. Humanos
| 9 | | 11/dez | Sistemas e Politicas de | | 12/dez | Métodos e Técnicas de | | 13/dez | ” 14/dez | Estratégias e Politicas de
Emprego Investigac&o em GRH Desenv. de Rec. Humanos
| 10 | | 18/dez | Gesto do Conhec. e da | 19/dez | Gestdo Estratégica | | 20/dez | Estratégias e Politicas de | 21/dez | |
Aprend. Organizacional Desenv. de Rec. Humanos
(| | I | | |
L~ | I | | |
| 11 | | 8ljan | Sistemas e Politicas de | | 9ljan | Gestao Estratégica | | 10/jan | | | 11/jan | |
Emprego
| 12 | | 15/Jan | Gestao do Conhec. e da 16/Jan | Métodos e Técnicas de | 17fjan | Estratégias e Politicas de | 18/jan | Sistemas e Politicas de
Aprend. Organizacional Investigacdo em GRH Desenv. de Rec. Humanos Emprego
| 13 | | 22/Jan | Sistemas e Politicas de || 35 | Gesto Estratégica | | 24/Jan | ” 25/Jan | |
Emprego
Gestdo do Conhec. e da Métodos e Técnicas de ; Estratégias e Politicas de
14 29/J. 20/J; 31/ 1/f
| | | an | Aprend. Organizacional an | Investigagao em GRH | ian | Desenv. de Rec. Humanos ” ev | |
Sistemas e Politicas de Gestao Estratégica
12/Feb Emprego 13/Feb d 14/Feb
(exame)
(exame)
Gestao do Conhec. e da Métodos e Técnicas de Estratégias e Politicas de
19/Feb Aprend. Organizacional 20/Feb | Investigagdo em GRH 21/Feb | Desenv. de Rec. Humanos
(exame) (exame) (exame)

ii) as aulas ao sabado decorrem das 09H30 as 17H00 (na sala ...) com um intervalo de uma hora para almoco.

[
—

Os exames de época especial decorrem em periodo a designar no més de setembro.

Avaliagao de Recurso (exames)

Feriados / Interrupgdes letivas

i) as aulas as quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira decorrem das 18H30 as 23H00 (na sala ...) com intervalo de meia hora para jantar.

Sessoes presenciais

Sesdes online

Nota: as sessoes de sabado poderao ser realizadas online em fungéo da

Por supléncia.
Assinado por: JOAO MIGUEL LEMOS CHASQUEIRA
NABAIS
Num. de Identificacdo: 11212688
Data: 2024.09.13 11:52:04+01'00'
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definida pelo docente responsavel

conveniéncia pedagégica
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