
CTeSP em Apoio à Gestão de 

Organizações Sociais
LCF/LCFn LGRH/LGRHPL LMKT LGDL/LGDLPL LGSI

1º Ano/1º Semestre

Introdução à Gestão (5) Introdução à Gestão (5) Introdução à Gestão (5) Introdução à Gestão (5) Introdução à Gestão (5) Introdução à Gestão (5)

Economia (5) Economia (5,5) Microeconomia (5) Economia (5,5) Microeconomia (5) Economia (5)
Português (5) - - - - -

Tecnologias de Informação e 

Comunicação (5)
- - - - -

Noções Gerais de Direito (5) Introdução ao Direito (4,5) Introdução ao Direito (4,5) Introdução ao Direito (4,5) Introdução ao Direito (4,5)

Problemas Sociais 

Contemporâneos (5)
- - - - -

1º Ano/2º Semestre - - - - -

Dinâmicas Organizacionais (5) -
Comportamento 

Organizacional (4,5)

Comportamento 

Organizacional (4,5)

Comportamento 

Organizacional (4,5)
-

Práticas Contabilísticas (6) - Contabilidade (5,5) Contabilidade (5,5) Contabilidade (5,5) Contabilidade e Análise Financeira (4,5)

Relacionamento Interpessoal e 

Gestão de Grupos (6)
-

Relacionamento 

Interpessoal no trabalho 

(5,5)

- - -

Sistemas de Proteção Social (5) - - - - -

Métodos e Práticas de Trabalho 

Social (5)
- - - - -

Saúde e Políticas de saúde (3) - - - - -

2º Ano/1º Semestre

Empreendedorismo Social (5) - Empreendedorismo (4,5) Empreendedorismo (4,5) Empreendedorismo (4,5)
Empreendedorismo e Inovação Digital 

(4,5)

População e Território (4) - - - - -

Introdução ao Marketing (6) Marketing (5,5) Marketing (5) Marketing (5) Marketing (5) Marketing (5)

Conceção e Gestão de Projetos 

Sociais (5)
- - - - -

Princípios de Gestão de Recursos 

Humanos (5)

Gestão de Recursos 

Humanos (4,5)

Gestão de Recursos 

Humanos (4,5)

Gestão de Recursos 

Humanos (4,5)

Gestão de Recursos 

Humanos (4,5)
Gestão de Recursos Humanos (4,5)

Seminário de Projeto (5) - - - - -
ECTS 25 44 39 38.5 28.5
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