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Nota1:
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Avaliagao de Recurso das UC do 1° e 2° semestre decorrem entre 13 e 24 de julho de 2026 (sujeito a alteragdo )

I Periodo para avaliaéo (testes, trabalhos, etc.)

: Feriados / Interrupgoes letivas

Os exames de época especial decorrem entre 7 e 18 de setembro de 2026 (sujeito a alteragdo)

24/Feb 25/Feb 26/Feb

V2 01.09.25
i) as aulas decorrem das 18H30 as 22H30, na sala D209 (ou outra sala a definir), na ESTSetubal (Escola Superior de

Nota2: ii) As aulas presenciais e EaD serdo definidas antes do inicio de cada UC pelo(s) docente(s) da UC.
Sessao Presencial
Sessao a Distancia através de plataforma digital definida pela(o) docente da UC.
Nota3: iii) O Projeto Individual em Contexto Real de Trabalho tera de ser entregue até dia 7 de setembro de 2026
uc Cddigo UC| Desi 4o UC | Codigo| HoraslECTY D ] Codigo Modulo de UC
RT Regulamentagao no Trabalho
. Joao Tomés (JT); Olga Costa |ST Seguranga no Trabalho
1 MsHTo1 | Seguranga e Regulamentagdo| g4i8EGTS | (OC); Paula Soromenho (PS); |RE I1&C | Riscos Elétricos |
no Trabalho | SRT Luis Coelho (LC) | Olga Costa Instrumentagéo e Controlo
RIE Riscos de Incéndio e Explosao
Ana Mata (AM); Carla Gamelas | . RQ/RB Riscos QuimicosIRiscos
(CG); Margarida Lopes (ML); Biologicos
2 MSHT02 Higiene no Trabalho | HT 68hI7ECTS Nuno Nunes (NN); Paula AT Ambiente Térmico
Soromenho (PS) | Carla RV Ruido e Vibragdes
Gamelas L Luminotecnia
Fiabilidade e Gestéo de Olga Costa (OC); Paula
3 MSHTO3 Riscos | FGR B4NITECTS | & romenho (PS) | Olga Costa

4 Métodos e Técnicas de | 501/ 4cTs
Investigag&o Aplicada

Jodo Cordeiro (JC) | Jodo
Cordeiro

32hI4ECTS

Formagao e Comunicagao |
FC

‘Arcindo Cascao (AC) | Arcindo)
Cascéio

Em regime de supléncia,

Assinado por: Joao Miguel Lemos Chasqueira

Nabais
Num. de Identificacdo: 11212688
Data: 2025.09.09 11:30:06+01'00"

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

Assinado por: Olga Maria Figueiredo Costa

Num. de Identificagao: 10665180
Data: 2025.09.03 22:37:52+01'00'



		2025-09-03T22:37:52+0100
	Coordenadora de MSHT


		2025-09-09T11:30:06+0100
	Em regime de suplência,




