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Interrupção Letiva/Outras

Feriado

a) O teste realiza-se em contra horário.

Ano 

Legenda:

b) O teste realiza-se na plataforma tecnológica…

A não indicação de turma significa que todas as turmas realizam a prova no mesmo dia.
Calendário apreciado em Conselho Pedagógico, na 98ª Reunião Plenária realizada em 22/10/2025.
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